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Tarkiye Is Kurumu ve Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi is birligi ile isgucu piyasasinin talep ettigi
niteliklere uygun isgucu yetistirmek.
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Programin Asamalar

borsalara Uye Isglicti
Isverenlerden taleplerinin ll/lice
Calisma
isgucu Kuruluna
taleplerinin lletiimesi

I Mudarligunce
kurs

duzenlenmesine
karar verilmesi

: : Egitimlerin
| | e};lljerg’lt?lrﬁg%rll?g tamamlanarak
Kursiyerlerin BN | cinde pratik Kursiyerlerin

istihdam
asamasina
gecilmesi

belirlenmesi o .
egitimlerin

baslatiimasi




Isgiicii Talebi

Il Calisma Kurulu veya Alt Calisma Kurulu, oda veya borsaya kayitli
iIsverenler ile is birligi halinde mesleki egitim kurslarinin hangi mesleklerde

duzenlenecegini belirler.

Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi halinde mesleki egitim kursu
acilabilir.
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1-4 calisana sahip is
yerleri i¢cin calisan
sayisl kadar kursiyer

Kursiyer |
5 - 9 calisana sahip
Sayls""n ) IS yerleri icin 12
Belirlenmes Is yerinin kisiye kadar kursiyer
4 Calisan
| Sayisi 10- 49 calisana sahip

IS yerleri icin 24
kigiye kadar kursiyer

50 ve daha fazla
calisana sahip is
yerleri icin sigortali
sayisinin  %50’sine
kadar kursiyer "
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Kursiyerlerin Belirlenmesi

.:'_I_? g l?l

Kursiyer adayi ile miilakat Teorik egitime katilan Isverenler kursiyerler igin
gerceklestirilir. kursiyerler eglestirmesi mesleki bilgiye ve deneyime
yapilan is yerlerinde pratik sahip en az bir egitim
eqitim alirlar. sorumlusu belirler.
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Teorik ve Pratik Egitim

Teorik egitimler igveren, oda veya borsa ya
da oda veya borsa istiraki is birliginde
duzenlenir.

Pratik egitimler ig yerlerinde
duzenlenir.



Egitim Programi ve Sertifika

Kurslarda Milli Egitim Bakanligi veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya Milli
universite tarafindan onaylanan egitim Egitim Bakanligi onayli kurs bitirme
programlari uygulanir. belgesi ya da universite onayli

sertifika verilir. _
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Kurs Suresi ve Sinif

Kurs Suresi
e GUnde en az 5 en fazla 8
saat

 Haftada 6 gunu gecmemek
uzere en az 30 en fazla 45

Teorik Egitim
Siniflar en az 5 en fazla 25
kursiyerden olusur.
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Istihdam
Yiikiimliiliig

U

/\

Istihdam yUkUimlUliga  pratik
egitimin  gerceklestirildigi is
yeri veya is yerlerinde yerine

getirilir.

Kursiyerlerin en az % 601, l

n
120 gunden az olmamak
uzere fiili kurs gununun 2 EjEnjnn

kati kadar sure ile istihdam
edilir.
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Karsilanan

Giderler

Zaruri
Gider,
Sigorta
Primi ve
_Egitici
Odemesi

Genel saglik sigortasi
primi ile is kazasi ve
meslek hastaligl sigorta
primi

Zaruri gider odemesi

Egitici icin unvan ve
tabi olunan mevzuat
dikkate alinarak ek ders
saati  ucretinin  dort
katina kadar odeme
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Isveren igin

NIYEP

6 aylik bir kurs
duzenlenmesi
halinde

& =

Asgari Ucretin 6 Ay Suresince 1
Isverene Maliyeti Isci Calistirma
Aylik Maliyeti 183.726
30.621 TL L

(5 Puanlik indirimle)
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NIYEP’in Avantajlari

* Mesleki egitim kurslarinda igverenin en az 5 sigortali galisana sahip olmasi
gerekirken NIYEP kapsaminda igverenlerden ayni veya benzer mesleklerde 5
Kisilik mesleki egitim kursu talebi gelmesi yeterlidir

» Teorik ve pratik egitim suresi boyunca c¢alisan sayisi takibi yapiimamaktadir.

* Teorik egitimde igverenin kendi galisaninin egitici olmasi halinde de egitici Ucreti
ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.
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