
                          

 
 

ENHANCER İSTİHDAM YARATMA ODAKLI KOBİ HİBE PROGRAMI PROJE 
BİLGİ FORMU 

1. TEMEL BİLGİLER 

Proje Adı ENHANCER İstihdam Yaratma Odaklı KOBİ Hibe Programı  

Proje 
Uygulayıcıları  
 

Teklif Çağrısının 
Ana Hedef Grupları 

- 250’den az personeli olan VE 
 
-Yıllık cirosu 50 milyon Avro’yu geçmeyen VEYA 
 
-Yıllık toplam bilançosu (Aktif büyüklüğü) 43 milyon Avro’nun altında 
olan KOBİ’ler 

Nihai Faydalanıcılar 
KOBİ’ler bünyesinde ortaya çıkacak yeni istihdam olanaklarından 
yararlanacak olan Geçici Koruma Sağlanan Suriyeliler ve Ev Sahibi 
Topluluklar 

Sözleşme Makamı Uluslararası Göç Politikaları Geliştirme Merkezi 

 
Proje Uygulama 
Yerleri 

Bursa, İstanbul, İzmir, Kayseri, Konya ve Mersin İlleri  

Proje Mali Bilgileri 

Proje Bütçesi 3.000.000 Avro 

Destek Miktarı 
Asgari tutar: 20.000 Avro 
Azami tutar: 55.000 Avro 

Destek Oranı 
Asgari yüzde: Projenin toplam uygun maliyetlerinin %75’i  
Azami yüzde: Projenin toplam uygun maliyetlerinin %90‘ı 

Son Başvuru Tarihi 13.09.2021 

Uygulama Süresi En az 8, En fazla 12 Ay 

Projenin Amacı 

• Bu teklif çağrısının genel amacı, İstanbul, İzmir, Bursa, Konya, 
Mersin ve Kayseri illerinde yer alan yerel paydaşların iş 
yaratma çabalarına hibe aracılığıyla destek olmaktır.  

• Bu teklif çağrısının özel amacı ise; hedeflenen illerde bulunan 
ve iyi yapılandırılmış, mali açıdan istikrarlı küçük ve orta 
büyüklükteki işletmelere (KOBİ) katkıda bulunmak ve 
büyüyüp, Geçici Koruma Sağlanan Suriyeliler ile Ev Sahibi 
Topluluklar için sürdürülebilir istihdam yaratmalarını 
sağlamaktır. 

Bu teklif çağrısında öncelikli alanlar:  
• Geçici Koruma Sağlanan Suriyeliler ile Ev Sahibi Topluluklar 

için sürdürülebilir istihdam yaratmak, 
• Sürdürülebilir istihdam aracılığıyla Geçici Koruma Sağlanan 

Suriyelileri Türk ekonomisine entegre etmek,  
• Kayıtlı ve insana yakışır iş imkânlarını artırmak,  
• İş ve işçi arasındaki beceri bağlantısını iyileştirmek. 
ÖNEMLİ NOT: Her başvuru, yukarıda bahsi geçen dört 
öncelikten en az ikisini kapsamak zorundadır. 
 

Bu hibe programı kapsamında yaklaşık 75 KOBİ’nin desteklenmesi 

planlanmaktadır. Bu 75 KOBİ’nin ise, %60’ı Geçici Koruma Sağlanan 

Suriyeliler ve %40’ı Ev Sahibi Topluluklar için olmak üzere 225 yeni iş 

yaratması beklenmektedir. Proje teklif çağrısı ayrıca toplumsal cinsiyete 

duyarlı bir yaklaşım ile toplam yaratılan istihdamın %25’inin kadın 

istihdamı olmasını beklemektedir. 

 



                          

 
 

Proje Özeti 

Projelerin Uygunluğu – Proje Türleri 

Teklif edilen projeler, sürdürülebilir işletme büyümesine paralel olarak, Geçici Koruma 

Sağlanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar için ek istihdam yaratmayı yahut kayıtlı istihdama 

geçişi amaçlamalıdır.  

İnsana yakışır ve kayıtlı istihdam yaratan, iş ve işçi arasındaki beceri bağlantısını iyileştiren, 

yeni çalışanlar istihdam eden, becerilerini geliştiren, sürdürülebilir işlerle tecrübe 

kazanmalarını sağlayan ve çalışanın kariyerine ve saygınlığına katkıda bulunan projeler, bu 

çağrı kapsamında uygun projeler olarak kabul edilir. 

Aşağıda belirtilenler, bu çağrı kapsamında finanse edilebilecek proje türlerine örnek olup, 

desteklenecek projeler bu listeyle sınırlı değildir: 
 
• Kapasite geliştirme projeleri kapsamında, ARGE’ye yönelik yatırım, yenilikçilik, 

teknoloji transferi ve bilişim teknolojisi; uluslararası teknik ve kalite standartları 
kapsamında sertifika alabilmek için gerekli yatırımlar;  

• Dijitalleşme, uluslararasılaşma ve markalaşma kapsamında alınacak danışmanlık 
hizmetleri; 

• Yeni üretim birimleri oluşturmak için yapılan yatırımlar, üretim kapasitesini iş 
yaratarak yenileme ve büyütme; 

• Kapasite geliştirme projeleri kapsamında, aşağıdaki profesyonel danışmanlık 
hizmetleri:  

• İhracatta rekabet edebilirlik,  
• Pazar payını artırmak ve yeni pazarlara ulaşmak için pazarlama ve pazar 

geliştirme gibi pazarlama tekniklerini iyileştirme,  
• Ürün tasarımı ve geliştirme,  
• Yeni teknolojiler,  
• Finansa erişim,  
• İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve iş başı eğitimler; 
• Mentörlük mekanizmalarını geliştirmek ve mentörlük ağlarına entegre olmak; 
• Tasarım/fikir/içerik/ürün geliştirme faaliyetlerine destek; 
• Kapasite geliştirme projeleri kapsamında, makine ve ekipman alımı; yazılım, 

donanım ve lisanslar (ancak projeler sadece mal alımına yönelik olamaz. Mal 
alımı geniş çerçevede proje amaçları dahilinde proje aktivitelerinin bir parçası 
olabilir); alınan ekipmanın nakli; 

• Ticarileştirme, finans, yasal danışmanlık, muhasebe, iş geliştirme/iyileştirme, 
ihracat ve fikri mülkiyet hakkına yönelik kapasite geliştirme ve eğitim 
programları; 

• KOBİ’lerin ihtiyaçlarına karşılık gelecek şekilde Türk mercilerince 
onaylanmış mesleki eğitim ve çıraklık programları; 

• KOBİ’lerin kapasitelerini güçlendirmeyi de içeren hizmet-içi eğitim 
programları; 

• Dış ticaret birimi kurulması; 
• Geçici Koruma Sağlanan Suriyelilerin Arapça dil becerilerinden 

faydalanarak özellikle Orta Doğu ve Kuzey Afrika ülkelerinde pazar hacmini, 
müşteri sayısını ve ihracatı artırarak firmanın rekabet edebilirliğini artıran 
faaliyetler. 
 

 



                          

 
 

Maliyetlerin 
Uygunluğu 

Uygun Doğrudan Maliyetler 

Sunulan proje teklifine konu maliyetlerin, yalnızca makina ekipman alımı odaklı olmaması, 

sürdürülebilir büyüme ile birlikte Geçici Koruma Sağlanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklara 

istihdam sağlamak, veya istihdamı kayıt altına almayı amaçlaması gerekmektedir. 

Faydalanıcının/Faydalanıcıların aşağıda belirtilen doğrudan maliyetleri uygun kabul edilir:   

a) sosyal sigorta primleri ve ücretlerle ilgili diğer giderler dâhil olmak üzere, proje 

kapsamında görevlendirilen personele ödenen gerçek brüt maaşlara karşılık gelen 

maliyet; (projenin yürütülebilmesi için elzem olduğu kanıtlanarak 

gerekçelendirilmediği sürece, maaşlar ve maliyetler Faydalanıcı(lar) tarafından 

normalde ödenen tutarları aşmayacaktır); 

b) Geçici Koruma Sağlanan Suriyeliler’in ve Ev Sahibi Toplulukların istihdamları ya da 

istihdamlarının kayıt altına alınmasından doğan maliyetler, çalışma izni maliyetleri, 

sosyal güvenceyi de içeren brüt maaşları ve diğer yevmiye maliyetleri. Lütfen insan 

kaynakları toplam maliyetinin, toplam uygun doğrudan maliyetlerin % 50’sini 

aşamayacağını unutmayınız; 

c) Proje sona erdiğinde gerekli görülmesi halinde mülkiyetin devredilmesi şartıyla, özel 

olarak proje amaçlarına yönelik ekipman ve malzemelerin (ikinci el olmayan) satın 

alınmasına ilişkin maliyetler. Lütfen ekipman ve sarf malzemelerinin toplam 

maliyetinin (ofis malzemeleri hariç) toplam uygun doğrudan maliyetlerin % 50’sini 

aşamayacağını unutmayınız; 

d) Sarf malzemelerin maliyetleri;  

e) Eğitim ve danışmanlık maliyetleri; 

f) Görünürlük maliyetleri; 

g) Alt yüklenici maliyetleri; 

h) Faydalanıcı tarafından proje amaçları kapsamında yapılan ihalelerin bedellerine ilişkin 

maliyetler. 

i) Doğrudan sözleşmeye ilişkin yükümlülüklerden doğan (Bilgilerin yayımlanması, 

projeye özel değerlendirme, harcama teyit maliyetleri, tercüme, kopyalama, sigorta, 

v.b.) mali hizmet maliyetlerini de kapsayan hizmet maliyetleri (Mali teminatlar ve 

havale EFT gibi transfer maliyetleri); 

j) Özel Koşullarda aksi belirtilmedikçe, KDV dâhil olmak üzere, faydalanıcı(lar) tarafından 

ödenen ve geri alınamayan vergi, resim ve harçlar. 

k) Ön ödeme tutarınca teminat verilmesinden doğan maliyetler. 
 



                          

 
 

 

(In-TEND) Teklif Çağrısı Elektronik Başvuru Platformuna aşağıdaki link üzerinden erişebilirsiniz: 

https://in-tendhost.co.uk/icmpd/aspx/Tenders/Appraisal 

 

Lütfen aşağıdaki linkte bulunan “Nasıl Kayıt Olunur ve Başvurulur” kılavuzunu inceleyiniz: 

https://in-tendhost.co.uk/icmpd/aspx/BuyerProfiles  

www.enhancerprojesi.com  

www.enhancerproject.com   

 

 

İletişim:  

grants@icmpd.org 
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