Uluslararasi Anadolu
Psikoloji Kolokyumu: Z
Kusaginin Isgliclindeki
Rolu

Perception & Politics Kayseri Sanayi Odasi
Laboratuvari, AGU Psikoloji
bolumunde yer almaktadir.

Nesiller Arasi Bag Kurmak: isgiiciinde Z Kusagini Anlamak-
Kayseri Sanayisinden i¢goriiler

Etkinlik Detaylari

Tarih: 4 Haziran 2024

Saat:14:00-17:00

Yer: Kayseri Sanayi Odasi

RSVP: Lutfen link veya QC kullanarak kayit olunuz.

https:/liforms.office.com/r/15a4kj1jUf

Anadolu Psikoloji Kolokyumu Agili
Serisi

Abdullah Giil Universitesi Psikoloji Boliimii Perception and Politics Laboratuvari (PnP Lab) ve Kayseri
Sanayi Odasi is birligi ile diizenlenen Anadolu Psikoloji Kolokyumunun agllis serisinin ilk oturumu, is
glcltnde Z Kusagi'nin psikolojik dinamiklerine odaklaniyor. Bu etkinlik, genc arastirmacilarin



icgorulerini sunarak, akademisyenlerden sanayi profesyonellerine, politika yapicilardan 6grencilere
kadar genis bir yelpazede katilimciya hitap ediyor.

Bu kolokyum, Kayseri Sanayi Odasi ile yurutulen ortak bir saha ¢alismasina dayanan, is guctindeki Z
Kusagi'nin psikolojik dinamiklerini kesfedecektir. Calisma, Kayseri Sanayi Bolgesi'ndeki yoneticilerle
yapilan gorismelerden elde edilen dért ana sosyal temsili ortaya koymaktadir: kusak farkliliklart,
insan kaynaklari fonksiyonlari, beceri geligtirme ve Universitelerin sanayi sektdrtine katkilari.

Bu oturumda, bu gérismelerden elde edilen bulgular, Z Kusagi'ndan geng arastirmacilar tarafindan
yuratulen alti psikoloji arastirma projesinin sonuglari ile birlikte sunulacaktir ve kendi kusaklarina dair
essiz icgoruler saglayacaktir:

Is yerindeki kusaklar arasindaki farklari kapatmak ve firmalarda politika yapicilar icin bilimsel
¢ozumler sunmaktir. Katihminiz ve katkilariniz, gelecekteki arastirmalarin ve uygulamalarin
sekillenmesinde ¢ok degerli olacaktir.

Bu aydinlatici etkinlikte sizleri aramizda gérmekten mutluluk duyacagiz

Ana Konular

Kusak Farklliklari

insan Kaynaklari Fonksiyonlari

Beceri Gelistirme

Universitelerin Sanayi Sektoriine Katkilar

Arastirma Sunumlari

Social Representations of Gen Z: Seeing the Young Generational Workforce in the Eye of
Industrial Managers

Ahmet Coymak, PhD. - PnP Lab Koordinatorii, Abdullah Gul Universitesi Psikoloji Bolumi Dogenti

Panel 1: Is Gen Z Really Impatient & Money Hungry?

Cognitive Dissonance and Difficult Choice: Salary Vs Long-Term Career Goals [Bilissel Celiski
ve Zor Secenek: Para mi Uzun Vadeli Kariyer Hedefleri mi?]

Manal Chtibi, Abdullah Gul Universitesi Psikoloji Bélumii Lisans Ogrencisi

Nazli Karakocoglu, PnP Lab Uyesi, Ankara Universitesi Psikoloji Bolimi Yiksek Lisans

Ogrencisi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma Gorevlisi
Generation Z: The Power of Meeting Relational Needs on Persistence [Z Kusagi: iliskisel
Ihtiyaclarin Karsilanmasinin Sebat/Sabir Uzerindeki Giicii]

irem ipek, Abdullah Giil Universitesi Psikoloji Boliimii Lisans Ogrencisi
Deryanur Akdag, Abdullah Gl Universitesi Psikoloji Béliimii Lisans Ogrencisi

Understanding the Impact of Social Media Comparison on Perseverance Among the Young
Generation [Sosyal Medya Karsilastirmalarinin Geng¢ Jenerasyonun Sabri Uzerindeki Etkilerini
Anlamak]



Tugba Nebioglu, Abdullah Gul Universitesi Psikoloji Bolimu Lisans Ogrencisi

Hasan Yentur, MSc., PnP Lab Uyesi, Dokuz Eylil Universitesi Doktora Ogrencisi, Demokrasi
Universitesi Psikoloji Bolimi Arastirma Gorevlisi

Panel 2: The Functions of Gen Z in Work Settings: Conflict vs Compliance
to Success? [isyerinde Gen Z’nin Fonksiyonlari: Basari icin Catisma mi
Uyum mu?]

Effects of Intra-Group Ideological Diversity on Creativity and Problem Solving [Grup igi
ideolojik Farkliliklarin Yaraticilik ve Problem Cézme Uzerindeki Etkileri]

Eylem Helin Metin, Abdullah Giil Universitesi Psikoloji Boliimii Lisans Ogrencisi
Omer Topuz, MSc., PnP Lab Yoneticisi, Abdullah Gul Universitesi Psikoloji Bolumu Arastirma
Gorevlisi
Does Theoretical Knowledge or Practical Knowledge Make Our Work Easier? [Teorik Bilgi mi
Pratik Bilgi mi islerimizi Daha Kolay Hale Getirir]
Rana Akay, Abdullah Giil Universitesi Psikoloji Boliimii Lisans Ogrencisi
Hafize Oznur Erem, PnP Lab Uyesi, Ankara Universitesi Yiksek Lisans Ogrencisi, Abdullah Gl

Universitesi Psikoloji Bolimi Arastirma Gorevlisi

Exploring the Impact of Group Dynamics on Organizational Myopia: A Study on Shared Mental
Models and Diversity [Grup Dinamiklerinin Organisazyonel Miyopi Uzerine Etkilerini
Arastirmak: Cesitlilik ve Kolektif Zihinsel Modeller Uzerine Bir Calisma]

Sultan Guler, Abdullah Gl Universitesi Psikoloji Bolumu Lisans Ogrencisi
Fatmanur Topal, Abdullah Gl Universitesi Psikoloji Bolimii Lisans Ogrencisi

Muhlis Eroglu, PnP Lab Uyesi, Uludag Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi, Kapadokya
Universitesi Psikoloji Bolimi Arastirma Gorevlisi

Kimler Katilmali?

Psikoloji ve sosyal bilimler alaninda akademisyenler ve arastirmacilar
Sanayi profesyonelleri ve yoneticiler

Politika yapicilar ve kamu sektori temsilcileri

Ogrenciler ve egitimciler

lletisim Bilgileri
Daha fazla bilgi icin lutfen iletisime gecin:

o iletisim Kisisi: Omer Topuz, Lab Yoneticisi

e Email: omer.topuz@agu.edu.tr

e Telefon: +90 352 224 88 00
Bu aydinlatici tartismanin bir parcasi olun ve i yerinde kusaklar arasi farklari kapatmaya katkida
bulunun. Katiliminiz ve katkilariniz, gelecekteki arastirmalarin ve uygulamalarin sekillenmesinde ¢ok
degerli olacaktir.



