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	İş sağlığı ve güvenliği başta olmak üzere iş hukuku mevzuatı açısından Covid-19 virüsünün etkilerini en aza indirmek için işyerimizde;

1. Covid-19 virüsüne karşı bir hazırlık ekibi kurulmuş olup hazırlık ekibi tarafından işyerinde hijyen ve temizlik faaliyetlerinin uygun yürütülüp yürütülmediği sürekli kontrol edilmekte ve alınacak tedbirler takip edilmektedir.  
2. Hazırlık ekibi tarafından bir acil eylem planı oluşturulmuş, çalışanlar acil eylem planı hakkında bilgilendirilmiştir. 
3. Hazırlık Ekibi tarafından olası bir izolasyon / karantina için kullanılacak mekan belirlenmiş, yalnızca izolasyon/karantina için kullanılacak mekana ait maske, eldiven, izolasyon giysisi, lavabo, sabun, havlu peçete, uyarı yazıları, talimatlar vb. koruyucu, önleyici ve hijyenik malzeme ile teçhizat sağlanmıştır. 
4. Çalışanlar salgın hastalık konusunda bilgilendirmiş, işyeri hekimi tarafından çalışanlara uygulamalı etkin maske kullanımı ve Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında atık yönetimi, hastalığın belirtileri ve yapılması gerekenler hakkında gerekirse farkındalık eğitimi verilmiş, işyerinin görünen yerlerinde alınması gereken önlemlerle ilgili afiş, broşür, el ilanı vb. bilgilendirme yazıları asılmıştır. 
5. Çalışanların işyerlerine giriş-çıkış kayıtları esnasında kullanılacak yöntemler fiziksel temasta bulunmayacakları şekilde düzenlenmiştir. 
6. Çalışanların işe başlamadan önce vücut ısısı temassız ateş ölçerle kontrol edilmektedir. 
7. Çalışanların seyahat geçmişleri kontrol edilmekte, gerekirse kayıt altında tutulmaktadır. 
8. 65 yaş üstü, kronik rahatsızlığı bulunan, hamile olan çalışanlar gibi risk grubunda olan çalışanlara izin verilmiştir. 
9. Aynı ortamda çalışan personellerle ile ilgili mümkün olduğu ölçüde sosyal mesafeyi koruyan çalışma alanları oluşturulmuştur. 
10. Mümkün olan nispette esnek çalışma modelleri uygulanmış, çalışan sayısı olabildiğince az sayıya düşürülmüştür. 
11. İşyerinin bütün lokasyonlarında, işyeri hekimi kontrolünde yetkili kişilerce dezenfektasyon işlemi gerçekleştirilmiş, belirli ve kısa periyotlarla gerekli hijyenin sağlandığı kontrol edilmektedir. 
12. Kişisel hijyenin ve tedbirin sağlanması için her bir çalışana kişisel kullanımı için maske ve eldiven teslimi yapılmış olup sürekli olarak da  yenilenmektedir.  
13. Çalışanların kolaylıkla ulaşabileceği şekilde el dezenfektanı / kolonya vb. hijyenik malzemeler temin edilmiştir. 
14. Yemekhane, bekleme odası, bakım odası, mescit gibi ortak kullanım alanlarında sosyal mesafeyi korumaya yönelik önlemler alınmış, koruma mesafesi belirlemesi yapılmış, bu alanlarda en fazla %50 doluluk oranına dikkat edilmektedir. Namaz kılan çalışanların kendi seccadelerini kullanmaları gerektiği hususunda uyarılar yapılmıştır. 
15. Ortak dinlenme alanlarının kullanımına ara verilmiştir.  
16. Tüm alanlar sürekli ve yeterince havalandırılmaktadır. 
17. Çalışanların işe gidiş gelişi amacıyla kullanılan servisler dezenfekte edilmekte, çalışanlar en az %50 doluluk oranıyla sosyal mesafeyi koruyacak şekilde oturma düzenine riayet ederek taşınmaktadır. 
18. Eğitim ve toplantı faaliyetleri ertelenmiş, ertelenmesi mümkün olmayan durumlarda tele-konferans, sesli ve görüntülü görüşme uygulamaları gibi teknolojik imkanlar kullanılmak suretiyle gerçekleştirilmektedir. 
19. Mümkün olduğunca işyerine ziyaretçi kabul edilmemekte, ziyaretçi kabul edilmesi halinde ziyaretçinin de gerekli tedbirleri alınması sağlanmakta, sosyal mesafeye dikkat edilmektedir. 
20. Yetkili kişi, kurum veya kuruluşlardan yapılacak olan açıklama ve duyurular Hazırlık ekibi tarafından sürekli takip edilmekte, alınması gereken yeni önlem varsa ivedilikle yerine getirilmekte, çalışanlar en hızlı şekilde bilgilendirilmektedir.

İş sağlığı ve güvenliği kapsamında Firmamızca alınan tedbirleri siz çalışma arkadaşlarımıza bildirmekle birlikte  bu çerçevede alınan önlemler çerçevesinde özellikle aşağıda belirtilen hususlara hassasiyetle riayet etmenizin de  son derece önem arz ettiğini bildirmek isteriz.  

· Çalışma alanında işçilerin iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarınca ve Hazırlık ekibince belirlenen çalışma düzenine, dönüşümlü ara dinlenme uygulamasına ve bu kapsamda Bilim Kurulu tarafından verilen tüm kurallara özellikle sosyal mesafenin korunmasına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
· İşyeri içindeki broşür , talimat ve uyarı yazılarına eksiksiz riayet edilmesi gerekmektedir. 
· Kendisine, aile bireylerinden veya yakın çevreden birine Covid-19 tanısı konulan çalışanların, durumu ivedilikle Hazırlık Ekibine bildirmesi gerekmektedir.
· El, yüz, kıyafet hijyenine maksimum düzeyde önem gösterilmesi, şüpheli her temas sonrası ellerin sabunlanması ve dezenfekte edilmesi gerekmektedir. 
· Kullandığınız iş aletlerini başka kişilere vermeden önce dezenfekte edilmesine dikkat etmeniz gerekmektedir. 
· Kullanılmış kişisel koruyu malzemelerin temassız çöp kutusuna veya hazırlık ekibince Tıbbi Atık Yönetmeliği’nce belirlenen yerlere atılmasına özen gösterilmelidir. Hiçbir şekilde 3. Kişilerin temas edebileceği ortamlarda bırakılmamalıdır. 
· Herhangi bir şekilde ateş, boğaz ağrısı veya çeşitli hastalığa ilişkin semptomlar hisseden çalışanların derhal hazırlık ekibine veya sağlık kuruluşuna başvurmaları ve işvereni bu hususta bilgilendirmeleri gerekmektedir. …/…./2020 
							ÇALIŞAN /TARİH/İMZA 
BELİRTİLEN TEDBİRLERİ OKUDUM ANLADIM VE  EKSİKSİZ RİAYET EDECEĞİM. SAĞLIK VERİLERİMİN YUKARIDA BELİRTİLEN TEDBİRLER KAPSAMINDA İŞLENMESİNE  DE ONAY VERİYORUM(EL YAZISI İLE ) 


	…… TARİHLİ CORONA VİRÜS KORUNMA TEDBİRLERİNİ OKUDUM, ANLADIM  İŞYERİNDE İLAVE OLARAK ALINMASINI İSTEDİĞİM YA DA GÖRDÜĞÜM BİR EKSİKLİK BULUNMAMAKTADIR
	…… TARİHLİ CORONA VİRÜS KORUNMA TEDBİRLERİNİ OKUDUM, ANLADIM  , İŞYERİNDE İLAVE OLARAK ALINMASINI İSTEDİĞİM İLAVE TEDBİRLER AŞAĞIDA BELİRTİLMİŞTİR. 
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