ISYERLERINDE KORONAVIRUSE
(COVID-19) KARSI ALINMASI
e GEREKEN ONLEMLER

1. HAZIRLIK EKIBININ KURULMASI VE GOREVLERI

Yeni Koronoviriis (COVID-19) salginina kars1 igyerlerinde etkin miicadele i¢in asagidaki hususlarin
isyerlerimizde uygulanmasi biiyilkk énem arz etmektedir. Bu Onlemler; is sagligi ve giivenligi
kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger isyerlerinde ise; igveren veya vekili
koordinesinde, bulunmasi halinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile
calisan temsilcisi ve miimkiinse ilk yardim egitimi almis veya tecriibesi olan kisilerden olusan ekip
tarafindan yiiriitiiliir. Saglik hizmeti sunan igyerlerinde, is saglig1 ve giivenligi kurulu, bulunmasi

halinde enfeksiyon kontrol komiteleri ile isbirligi i¢erisinde faaliyetlerini yiiriitiir.
Hazirlik Ekibi;

e Almacak tedbirlerle ilgili caligmalar1 yiiriitecek,
e Isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli ¢alismalar yiiriitecek,
e Kurum i¢i ve kurum disi iletigimi koordine edecek,

e Acil durum planini giincel tutacaktir.

Siipheli vakalarda izolasyon ve karantina prosediiriiniin olusturulmast i¢in ALO 184 Koronaviriis

Danigsma Hatt1 ve Saglik Bakanligina bagli en yakin hastane ile iletisime gegilmesini saglayacaktir.

Kurul ya da hazirlik ekibi; resmi makamlarin tavsiye kararlarini ve Is Sagligi ve Giivenligi Genel

Miidiirliigii tarafindan yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmekle ve geregini yapmakla yiikiimliidiir.
2. ACIL DURUM PLANI ve RISK DEGERLENDIRMESI

e Salgin hastaliklara karsi planlanmis 6nlemlerin mevcut COVID-19’a gore giincellenerek acil
durum planinizin devreye alinmasi,

e Isyerinde yiiriitilen faaliyetlerin ve c¢alisma organizasyonunun, ¢alisanlarin COVID-19
maruziyetini engelleyecek sekilde diizenlenmesi,

e Calisan temsilcileri ve/veya c¢aliganlarin giincellenen acil durum plan1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve plan kapsaminda ne yapmalar1 veya yapmamalar1 gerektiginin farkinda
olmalarinin saglanmasi,

e COVID-19 ile ilgili igyeri 6zelindeki tehlikeler belirlenerek ayr1 bir risk degerlendirmesi veya

mevcut risk degerlendirmesi iizerinde giincelleme yapilmas: gerekmektedir.
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3. SALGININ YAYILMASINI ONLEME

Su anda COVID-19'u 6nlemek i¢in bir ag1 bulunmamaktadir. Salgini1 6nlemenin en iyi yolu viriise

maruz kalmaktan kaginmaktir. COVID-19’un igyerinize ulasmamasi i¢in onleyici tedbirler derhal

alinmalidir. Bu tedbirler COVID-19'un yayilmasini engeller veya yavaslatabilir.

Isverenler asagidaki hususlari dikkate almalidir;

Calisanlarin ise baglamadan 6nce temassiz ates lgerle kontrol edilmesi ve atesi olanlarin
isyeri hekimine yonlendirilmesi gerekir.

Isyeri genelinde ¢alisanlarin sosyal mesafesini saglamak i¢in uygun bir ¢alisma modeli
gelistirilmelidir.

Calisanlarin hasta olduklarinda evde kalmalarini tesvik eden, Skstiriik ve hapsirma gorgii
kurallarini igeren ve el hijyeninin 6nemini anlatan afig/poster/talimatlar isyerinin girisine ve
herkesin gorebilecegi diger alanlara asilmalidir.

Calisanlara tek kullanimlik mendiller ve biyolojik atiklar i¢in ayr1 ¢op torbalar1 saglanmali;
temizlik personeline, ¢oplerin igerigine temas edilmeden bosaltilmas: igin gerekli
uygulamalar yaptirilmalidir.

Calisanlar, igyeri ortamina girmeden ve ¢aligma sirasinda en az 20 saniye boyunca sabun ve
suyla ellerini yikamalari konusunda bilgilendirilmelidir, su ve sabuna erisim olmadigi
takdirde alkol bazli bir el dezenfektani kullanarak ellerini sik sik temizlemeleri saglanmalidir.
Isyerinde caliganlarin kullanimi igin yeterli temizlik malzemeleri bulundurulmalidir. El
hijyenini tegvik etmek i¢in dezenfektanlar ortak alanlarda bulundurulmalidir.

Hassas risk gruplarinda yer alan galiganlarin miimkiinse evden ¢alismalari saglanmalidir.

Bir ¢alisanin COVID-19 oldugu tespit edilirse, igverenler diger ¢alisanlari i¢in COVID-19'a
maruz kalma olasiliklar1 konusunda bilgilendirme yapmali ve saglik kuruluslari ile irtibata
gecmelidir.

Caliganlarin ruhsal saghigini korumak adina psikososyal risk etmenleri degerlendirilerek
dogru ve etkin bilgilendirme ile tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

Giincel bilgilerin takibi i¢in giivenilir bilgi kaynaklari (Saglik Bakanligi, DSO gibi)
kullanilmalidir.

Calisanlara verilecek olan is sagligi ve giivenligi egitimleri uzaktan egitim seklinde, isyeri
temizligi ve diizeni, hijyen ve psikososyal risk faktérleri konulart 6nceliklendirilerek
verilmelidir. Egitimlerde aile ve toplumsal yagama iligkin oneriler de yer almalidir.
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4. TEMIZLIK VE HIJYEN
Isyerinde temizlik ve hijyen standartlar en iist seviyeye ¢ikariimalidir.

e Saglik Bakanliginin tavsiyeleri dogrultusunda gerekli ek 6nlemler alinmalidir.

e Isyerlerinde miimkiin oldugunca calisanlarin yakin temasta bulunmalar1 ve ekipman, arag,

gereglerin ortak kullanimi 6nlenmelidir.

e Calisanlar ise baglamadan 6nce ve ¢alisma siiresince belirli araliklarla en az 20 saniye boyunca

ellerini su ve sabunla yikamalidir.

e Yiizeylerin, ekipmanin ve ¢alisma ortaminin diger dgelerinin rutin olarak temizlenmesi ve

dezenfekte edilmesi dahil olmak iizere diizenli temizlik uygulamalar: siirdiiriilmelidir.

Calisma alanlari, lavabo, tuvalet, banyo, merdiven korkuluklari, musluk ve yemekhaneler,

yatakhaneler, dinlenme alanlari, giyinme/soyunma odalari, kapi, turnike gibi ortak kullanim

alanlarinda hijyen sartlarina uyulmalidir.

e Klavyeler ve diger cihazlar da diizenli olarak temizlenmelidir. Miimkiin oldugunca is¢ilerin

diger calisanlarin telefonlarini, masalarini, ofislerini veya diger ¢alisma araglarini ve

ekipmanlarini kullanmalar1 engellenmelidir.

o Isyerlerinde gorevli saglik personeli tarafindan calisanlara uygulamali etkin el yikama

egitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkindaliklari arttirilmalidir.

e Oksiirme ve hapsirma durumlarinda agiz ve burun tek kullanimlik mendil ile kapatilmal,

mendil kullanilmayan durumlarda dirsegin i¢ tarafi kullanilmalidir. Eller yiiz b6lgesine temas

ettirilmemelidir.

e Isyerlerine ziyaretler kisitlanmali, acil olmayan ziyaretler ve disardan alinan hizmetlerden acil

olmayanlari iptal edilmelidir.

e Is ortaklarii ve taseronlar1 da igeren isyerini ziyaret eden herkesin el yikama yerlerine

erisiminin olmasi saglanmalidir. El yikama miimkiin degilse, alkol bazli el dezenfektani hazir

bulundurulmalidir.

e Isveren, isveren vekilleri ve yoneticiler dogru 6rnegi belirlemede 6nemli bir rol oynadigindan

caliganlarina 6rnek olmalidirlar.

e Servis araglarinin dzellikle sik temas edilen yiizeyleri basta olmak lizere temizlik ve hijyeni

sik araliklarla saglanmalidir.

e Servis ve toplu tagima aracini kullanan galiganlarin arag¢ igerisindeki ylizeylere temasi

miimkiin oldugunca azaltilmalidir.
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Calisanlarin igyerlerine giris-gikis kayitlari esnasinda kullanilacak yontemler fiziksel temasta
bulunmayacaklari sekilde diizenlenmelidir.

Isyeri belirli araliklarla miimkiinse dogal yolla havalandirilmalidir.

Yemekhanelerde uygun termal konfor sartlari ve hijyen saglanmalidir. Ayni anda yemek
yiyen calisan sayisi (6ncelikli olarak kumanya verilmesi, kapali kapta tek kullanimlik igme
suyu saglanmasi, miimkiin olmamasi durumunda ¢aligsanlarin vardiyal sekilde yemek yemesi,
ayni anda yemek yiyecek caligsanlarin mesafeli oturabilecegi sekilde bir diizen kurulmasi veya
calisanin her giin ayni masaya oturmasini saglayacak numaralandirma sistemi vb.)
azaltilmalidir.

Is giysileri ve koruyucu ekipmanlar, ¢aliyma alanindan ayrilmadan &nce ¢ikarilmali ve diger
giysilerden ayr1 bir yerde muhafaza edilmesi saglanmalidir. Kirlenmis bu giysilerin ve
koruyucu ekipmanlarin viriisten arindirilarak temizligi saglanmali, gerektigi hallerde ise imha

edilmelidir.

5. KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR HAKKINDA REHBERLIK

Enfeksiyon stiphesi olan kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon riski bulunan galigma
ortamlarinda, ¢aliganlarin tam kapali g6z koruyucu veya yiiz koruyucu/siperlik (EN-166),
koruyucu kiyafet (EN-14126), solunum koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz
maskelerin ve eldivenlerin (EN ISO 374-5 ve viriis piktogramli) kullanilmasi saglanmalidir.
Covid-19 viriisiine karst koruma amagl “tekrar kullanilamaz” anlamina gelen “NR” isareti
bulunan maskelerin bulundurulmasi gerekmektedir.

Isyerlerinde gorevli is saglig ve giivenligi profesyonelleri tarafindan ¢alisanlara uygulamal
etkin maske kullanimi ve Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi kapsaminda atik ySnetimi

egitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkindaliklar: arttirilmalidir.

6. ISYERINDE COVID-19 OLDUGUNDAN SUPHELENILEN VEYA TEYIT EDILEN BIRI
VARSA NE YAPILMALI

6.a. Bir calisan rahatsizlik hisseder ve COVID-19'a maruz kaldigim diisiiniirse ne yapmali?

COVID-19'a maruz kalanlar1 belirlemek i¢in olas1 maruz kalma kriterleri (6rnegin, kisinin
gitmis olabilecegi alanlar) hakkinda ISG Kurulu veya Hazirlik Ekibini bilgilendirerek, Saglik

Bakanlig1’nin tavsiyelerine uyulmalidir.
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Hastalik siiphesi bulunan kisi maske takarak igyeri hekimine gitmeli ve muayenesi yapilarak
stipheli COVID-19 durumu bulundugu takdirde etkilenen kisi diger calisanlardan izole
edilerek daha 6nceden belirlenen ve enfeksiyonun yayilmasini 6nleyecek nitelikte olan kapali
alanda bekletilmelidir. Saglik Bakanligi’nin ilgili saglik kurulusu ile iletisime gegilerek sevki
saglanmalidir.

Etkilenen ¢alisanin atiklar1 i¢in Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda islem
yapilmalidir.

Etkilenen ¢aligsanin tibbi yardim beklerken lavaboya/banyoya gitmesi gerekiyorsa, miimkiinse

ayr1 bir lavabo/banyo kullanimi saglanmalidir.

7.SEYAHAT VE TOPLANTILARLA ILGILI TAVSIYELER

7.a. Etkilenen boélgelere seyahat

Yurtdisindan donen kisiler ise gitmekten kaginmali ve Saglik Bakanligi’nin 14 Giin Kuralina
uymalidir. Bu kisiler bilgi almak igin ALO 184 Koronaviriis Danigma Hattin1 aramali ve
kendilerini tecrit etmelidirler.

Ulke digmna diizenlenecek is seyahatleri, konferans, kongre vb. etkinlikler miimkiin
olabildigince ertelenmeli, yapilmasinin zaruri oldugu hallerde oncelikle sesli ve goriintiilii
iletisim imkanlar1 kullanilmalidir. Is nedeniyle seyahat edilmesi mecburi durumlarda Saglik

Bakanligi’nin 6nerilerine uyulmalidir.

7.b. Toplant: diizenlenmesi

7.b.1. Toplanti 6ncesinde veya sirasinda;

Miimkiinse muhtemel COVID-19 maruziyetini 6nlemek adina toplantilart ertelenmeli veya
tele/video konferans olarak yapilmalidir. Bunlarin gergeklestirilmesinin miimkiin olmadig:
durumlarda, toplant1 daha az katilimci ile gergeklestirilmelidir.

Toplant1 veya etkinligin diizenlenmesinin planlandigi ¢evredeki yetkililerden gelen tavsiyeler
kontrol edilmeli ve uygulanmalidir.

Toplant1 veya etkinlikte enfeksiyonu 6nlemek i¢in bir hazirlik plani gelistirilmelidir. Toplanti
Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda temizlik ve havalandirma yapilmasi saglanmalidir.

Tiim katilimcilar i¢in mendiller ve el dezenfektan: da dahil olmak iizere yeterli malzeme

tedarik edilmelidir.
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Katilimcilardan herhangi birisinde belirti olmasi halinde veya kendilerini iyi hissetmedikleri
takdirde toplantiya katilmamalar1 gerektigi s6ylenmelidir.

Etkinlikteki tiim organizatorlerin, katilimcilarin, hazir yemek servislerinin (miimkiinse
kumanya tipi) ve ziyaretgilerin iletisim bilgileri (cep telefonu numarasi, e-posta ve kaldiklari
adres vb.) kayit altina alinmalidir. Herhangi bir katilimec1 siipheli bir bulasici hastaliga
yakalanirsa, ayrintilarinin halk sagligi yetkilileri ile paylasilacagi agikga belirtilerek, eger
bunu kabul etmezlerse, etkinlige veya toplantiya katilimlari engellenmelidir.

Toplant1 baglarken el sikismadan selamlagma yapilmasi saglanmalidir.

Toplantida veya etkinlikte tiim katilimcilarin diizenli el yikama veya alkollii dezenfektan
kullanimi saglanmalidir.

El dezenfektan cihazlari toplanti yerlerinde herkes tarafindan kolaylikla goriilebilecek ve
kullanilabilecek sekilde yerlestirilmelidir.

Katilimcilar arasinda uygun mesafe olacak sekilde bir oturma diizeni ayarlanmalidir.

Isyeri ortaminin iyi havalandirildigindan emin olmak i¢in miimkiin oldugunca pencere ve
kapilar agilmalidir.

Toplanti bitiminde tokalasmadan veda edilmesi ve toplu fotograf ¢ekilmemesi dnerilmelidir.

7.b.2. Toplantidan sonra;

Tiim katilimcilarin adlari ve iletigim bilgileri en az bir ay boyunca saklanmalidir. Katilimei
bilgilerinin saklanmasi, toplantidan sonra bir veya daha fazla katilimcinin hasta oldugunun
6grenilmesi halinde, katilimcilarin adlarini ve iletisim bilgilerini igceren liste halk sagligi
yetkililerinin COVID-19'a maruz kalmis olabilecek kisileri izlemelerine yardimci olacaktir.

Toplant1 veya etkinlikteki bir siipheli COVID-19 vakasi olarak izole edilmisse, organizator
tiim katilimcilara bunu bildirmelidir. 14 giin boyunca belirtiler i¢in kendilerini izlemeleri
tavsiye edilmelidir. Kendilerini iyi hissetmezlerse, evde kalmali ve ilgili halk saglif

yetkilisine bagvurmalidirlar.
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8. ISE DEVAMSIZLIGIN ONAYLANMASI

Bir ¢alisanin COVID-19 siiphesi bulundugu takdirde igyeri hekimi ile iletisime gegmesi saglanir ve
Saglik Bakanligi’nin tedbirlerine uyulur. Saglik kuruluslari tarafindan rapor verilen ¢aligan, igvereni
isyerine gitmeden bilgilendirmelidir. Isverenler, raporlarin gegerlilik siiresi ile ilgili Saglhk
Bakanligi’nin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nin ve diger resmi makamlarin

aciklamalari takip edilmelidir.



